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URA: DNA, Aktia, 3 Step IT, Telia, Nokia

Hallitusjäsenyydet: Digia, Koherent, VTT 

Advisory Board

PERHE: Puoliso ja kaksi aikuista poikaa

HARRASTUKSET: Lasitaide, musiikki, 
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DNA:lla palvelu pelaa ja
keskitytään olennaiseen.

DNA:lla toimitaan selkeästi
ja vastuuta kantaen.

DNA:laiset ovat suoria, 
ennakkoluulottomia ja 
valmiita muutokseen.

Suomen suurin laajakaistaoperaattori, 
jolla on tutkitusti tyytyväiset asiakkaat.

Tämä on pitkäjänteisen panostuksen tulosta 
tekniseen edelläkävijyyteen ja palvelujohtajuuteen.

Matkaviestin- ja kiinteän 
verkon liittymäasiakkuutta.

Liikevaihto vuonna 2023.

Liiketulos vuonna 2023.

DNA:lla työntekijöitä 
vuoden 2023 lopussa.

Mobiili Kiinteä
laajakaista
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DNA:lla on laaja oma operaattorimyyntiverkosto 61 DNA Kaupalla ympäri Suomen sekä vahvat jälleenmyyjät.
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DNA:n ja 6 puhelinyhtiön 
liiketoiminnot yhdistetään

DNA ostaa Forte 
Netservices Oy:n

DNA listautuu 
pörssiin 

DNA ostaa Welhon, 
Suomen johtavan 
kaapeli-tv-yhtiön 

DNA:n kaikki 
liiketoiminnat 
yhden brändin 
alle

DNA:n liittymä-
asiakkuudet ylittävät 
4 miljoonan rajan

20

1 067 M€

21 22 23

DNA nousi 
mobiililiittymien 
määrässä Telian 
ohi kakkossijalle
markkinassamme

07 11 14 17

5G-liittymien 
myynti alkoi

5G-puhelinten 
myynti nelin-
kertaistui 2021 
aikana, DNA 
nousi kiinteän 
laajakaistan 
markkina-
johtajaksi

DNA:n virtuaalisen 
privaattiverkon 
kyvykkyydet laajasti 
eri puolille Suomea.

DNA ostaa TDC:n 
Suomen yhtiöt & 
Suomen Yhteisverkko 
Oy perustetaan

DNA ostaa PlusTV:n, 
Suomen johtavan 
maksu-tv-yhtiön

DNA osti Moin,
Telenor DNA:n.

DNA ostaa 
Telia Mobilen 
Suomen 
liiketoiminnot 

DNA aloittaa 
matkapuhelin-
operaattorina
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”Neurologiset tutkimukset paljastavat, että 

vain kuullessamme sanat ”olipa kerran”, 

aivomme virittyvät tuottamaan hormoneita 

kuten oksitosiinia, dopamiinia, endorfiineja ja 

kortisolia. Aivojen tuottamat hormonit 

vaikuttavat sisäiseen 

palkitsemisjärjestelmäämme sekä 

mielihyvään, tyytyväisyyteen, stressitasoihin, 

empatiaan, luottamukseen ja suhteiden 

luomiseen. ”
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• Viestintä on johtamisen perusta – erityisesti 

asiantuntijaorganisaatioissa ja digiajalla

• Autenttiset tarinat yrityksen synnystä, arvoista 

tai haasteiden voittamisesta luovat brändi-

identiteettiä – ja herättävät tunteita. 

• Henkilökohtainen yhteys rakentaa luottamusta. 

Mitä enemmän positiivisia tunteita, sitä 

enemmän luottamusta yritykseen ja sen 

johtoon. 

➢ Kiinnostus ja tunneside yritykseen ja sen tuotteisiin

➢ Sitoutuminen, ylpeys yrityksestä ja sen tuotteista

➢ Työn merkityksellisyys ja motivaatio

➢ Strategian toteutus tuloksellisesti läpi organisaation

Työnantajalupauksemme:

Inhimillinen ja
omanlainen DNA.
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DNA voitti 2023 Suomen Laatuyhdistyksen 
Laatupalkinnon. Se on tunnustus Suomen parhaalle 
organisaatiolle, joka on onnistunut toteuttamaan 
strategiaansa todennettavasti erinomaisella tavalla.

Palkinnon perusteissa todetaan DNA:n 
erityisvahvuuksiksi asiakaskeskeisyys ja 
kyky johtaa strategia ylätasolta käytännön 
tavoitteiksi ja edelleen hyviin tuloksiin.

Laatupalkinto perustuu kansainväliseen EFQM-
mallilla (European Foundation for Quality
Management) tehtyyn riippumattoman 
asiantuntijaryhmän perusteelliseen organisaation 
toiminnan arviointiin.
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DNA:n erityisvahvuuksina asiakaskeskeisyys ja 
kyky johtaa strategia ylätasolta käytännön 
tavoitteiksi…

Yhteinen ”siksi” läpi yrityksen 

Muutosviestintä – ”mustan vyön” taso

Yhteinen ymmärretty tarina

Rakennammeko kirkon vai kioskin?

Yhteiset tavoitteet ja talkoot
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…ja edelleen hyviin 
tuloksiin

Vuorovaikutteinen viestintä motivoi, sitouttaa ja 

osallistaa yhteisen tarinan luomiseen…

Objectives and Key Results - OKRt

• Tiimien asettamat konkreettiset, lyhyemmän 

aikavälin välitavoitteet yhteiseen isompaan 

tavoitteeseen pääsemiseksi

• Seuranta ja etenemisestä kertominen myös 

osallistaen - Kvartaalikatsaukset, Tulevaisuuden 

Kahvilat, … 

…ja lieventää epävarmuutta muutostilanteessa.
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Nopea

Tämä tarkoittaa, että 

keskitymme olennaiseen ja 

teemme johdonmukaisesti 

sekä määrätietoisesti 

asioita.

Rohkea

Tämä tarkoittaa, että arvostamme 

ja ymmärrämme niin asiakasta kuin 

työkaveriakin. DNA:lla toimitaan 

selkeästi ja vastuuta kantaen. 

DNA:laisilla on kyky tehdä 

hankalistakin asioista helppoja.

Mutkaton

Tämä tarkoittaa, että olemme suoria, 

ennakkoluulottomia ja valmiita 

muutokseen. DNA:laiset uskaltavat 

kokeilla uutta ja seisovat vankasti 

tehtyjen päätösten takana. Rohkeus 

on asioiden tekemistä aina täysillä.
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https://youtu.be/Xl4u-3rapNM

https://youtu.be/Xl4u-3rapNM
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